Abb. 1: Experimentier-
nachmittag in der Kita.
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LERNEN DURCH ENGAGEMENT

CARLA GELLERT | ANNA MAUZ

»D1e Differenzierung ergibt

sich wie von selbst*

Lernen durch Engagement: Potenzial fiir inklusive Lernkultur

Was genau ist ,Lernen durch Engagement” und welche inklusive Lernkultur steckt
dahinter? Wie konnen dabei alle Schiiler hinsichtlich ihrer unterschiedlichen Voraus-
setzungen optimal gefordert und begleitet werden? Wie kann Diversitdt mit LdE zum

Gewinn fiir alle werden?

JAch war itberwiltigt von dem
Gefiihl, dass dieser Junge das
erste Mal in seinem Leben so
etwas wie Geltung, Anerkennung
und vielleicht sogar eine Daseins-
berechtigung splirte. Die Ent-
wicklung, die besonders bei dem
Jungen mit Forderbedarf zu be-
obachten war, war phanomenal”
- so fasst Lehrerin Jenny Desoi
ihre Eindriicke nach ,Lernen
durch Engagement" zusammen.
.Lernen durch Engagement”
(LdE, englisch: Service-Learning)
ist eine Lehr- und Lernform, die
gesellschaftliches Engagement
von Schillern mit fachlichem
Lernen im Unterricht verbindet

(Seifert/Zentner/Nagy 2012). Kin-
der und Jugendliche setzen sich
dabei flir das Gemeinwohl ein
- im sozialen, politischen, ¢ko-
logischen oder kulturellen Be-
reich. Sie engagieren sich aber
nicht losgelost von oder zusdtz-
lich zur Schule, sondern als Teil
von Unterricht und eng verbun-
den mit den Inhalten der Bil-
dungs- und Lehrpldne. Ziel ist es,
jungen Menschen bereits frith
Teilhabe in der Gesellschaft zu
ermoglichen und sie dabei in
ihren sozialen, persénlichen, de-
mokratischen und kognitiven
Kompetenzen zu starken. LdE
ist fiir alle Schulformen, Alters-

stufen und Facher geeignet,

wie die folgenden Beispiele aus

Schulen des bundesweiten Netz-

werks Service-Learning - ,Ler-

nen durch Engagement” zeigen.

Alle diese Schulen sind inklusive

Schulen:

e An der Ernst-Reuter-Schule II,
einer Integrierten Gesamt-
schule in Frankfurt am Main,
nutzen Jenny Desoi und ihre
Schiiler LdE im Deutschunter-
richt: Die Sechstkléssler liben
in der Schule das betonte
Vorlesen, beschaftigen sich
mit Kinderliteratur und
gestalten Vorlesevormittage
fiir Kitakinder in der Stadt-
biicherei.

¢ In einem weiteren LdE-Vorha-
ben der Schule erarbeiten
sich Schiiler der 7. Klasse in
Physik die physikalischen
Grundlagen von Naturphéno-
menen und gestalten
interaktive, spielerische
Experimentiernachmittage
mit den Kindern einer nahe
gelegenen Kita.

» An der Schillerschule
Miinsingen, einer Werkreal-
schule in Baden-Wiirttem-
berg, befasst sich die 8.
Klasse in Religion/Ethik mit
Solidaritdt, Menschen in Not,
Néchstenliebe und sozialer
Verantwortung und bringt
sich in unterschiedlichen
Projekten in gemeinniitzigen
Organisationen ihrer Ge-
meinde ein.
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LdE als inklusive Lehr-
und Lernform?

Bei LdE werden die Vielfalt und
die unterschiedlichen Kompe-
tenzen der Schiiler als Bereiche-
rung wahrgenommen: ,Die Diffe-
renzierung ergibt sich dabei wie
von selbst, da sich jeder Schii-
ler genau da einbringt, wo seine
Stiarken und Talente sind“, er-
klart Ulrike Weiblen, Lehrerin
an der Schillerschule Miinsingen,
die bereits seit 2007 LdE in ver-
schiedenen Klassen durchfiihrt.
Und: ,LdE ist durch die vielfil-
tigen, breit gefdcherten Aufga-
ben, die den Schiilern zur Ver-
fiigung stehen, wie gemacht fiir
Inklusion®. ,Jeder Schiiler kann
sich ausprobieren und ausle-
ben - das ist beeindruckend”, er-
géanzt Ingrid Burow-Hilbig, stell-
vertretende Schulleiterin der
Ernst-Reuter-Schule II. Dadurch
entstehen aus Sicht der Schulen
wertvolle Effekte: ,Die Lernkul-
tur hat sich durch LdE positiv
verdndert: Die Potenziale der ein-
zelnen Schiilerinnen und Schii-
ler werden wahrgenommen und
individuell in die Projektarbeit
eingebracht, die Motivation der
Lernenden steigt, die Schulver-
weigerung nimmt ab und die Ein-
stellung zur Schule verbessert
sich”, berichtet Marion Schlii-
ter, Koordinatorin fiir Aus- und
Weiterbildung an der KurtTu-
cholsky-Schule - eine Gemein-
schaftsschule in Flensburg, die
LdE ebenfalls fiir inklusives Ler-
nen nutzt.

Auf die Qualitat kommt
es an!

Damit sich diese Wirkung von
LdE fiir die Kinder und die
Schule entfaltet, braucht es
eine hohe Qualitdt der padago-
gischen Umsetzung, das zeigen
Forschungsstudien wie Praxiser-
fahrungen gleichermafen. Im
Netzwerk ,Lernen durch Enga-
gement” wurden in den letzten
Jahren sechs LdE-Qualitatsstan-
dards entwickelt, die bei sorg-
samer Umsetzung viel Spielraum
fir Binnendifferenzierung, In-
dividualisierung und Partizipa-
tion lassen und damit eine inklu-
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sive Lernkultur férdern kénnen.
Wichtige Voraussetzung dabei ist
die entsprechende Haltung der
Lehrer, dass jeder Schiiler Fahig-
keiten hat, die er in den Unter-
richt und das LdE-Projekt ein-
bringen kann, und das Vertrauen
darauf, dass alle Schiiler selbst-
verantwortlich handeln kénnen
und wollen.

LdE-Qualitatsstandards am
Beispiel der Schillerschule
Miinsingen

An der Schillerschule Minsin-
gen gilt der Grundsatz, dass ,alle
Menschen willkommen sind und
keine Unterschiede zwischen
den Schiilern gemacht werden®,
so Schulleiterin Nicole Breitling.
Aktuell besuchen rund 270 Schii-
ler die 5. bis 10. Klasse, wobei die
Schiilerschaft eine hohe Diversi-
tat besitzt. Die Schule hat, begin-
nend in Klasse 5, LdE in verschie-
denen Klassenstufen verankert.

Curriculare Anbindung

LdE ist als regulérer Teil des Un-
terrichts eng mit den Lehrplan-
inhalten verkntpft. Es geht zum
einen darum, Wissen praktisch
anzuwenden und dessen Nut-
zen fur die Gesellschaft und das
eigene Handeln unmittelbar zu
erleben. Zum anderen werden
durch die Unterrichtsanbindung
alle Kinder erreicht - auch jene,
die sich nicht in freiwilligen, ex-
tra-curricularen Aktivitdten ein-
bringen wiirden oder kénnen.
Insbesondere Kinder, die sich
sonst eher als Empfianger von
Hilfe erleben, werden bei LdE
selbst zu Helfern und Problemlé-
sern. Sie erfahren, dass sie einen
wertvollen Beitrag leisten kon-
nen.

An der Schillerschule ist LdE
im Religions-/Ethikunterricht
verankert. Abstrakte Lehrplan-
themen der 8. Klasse, wie ,So-
lidaritat” oder ,soziale Verant-
wortung”, erhalten durch das
wochentliche Engagement der
Schiiler in gemeinnitzigen Ein-
richtungen einen realen Kon-
text und werden greifbar. Im er-
sten Halbjahr beschaftigt sich
die Klasse zunidchst mit Bedar-
fen und Problemen in ihrer

»LdE und Inklusion* weitergedacht: ,Inklusive
Gesellschaft” als thematischer Fokus bei LdE

LdE als Lehr- und Lernform hat nicht nur das Potenzial, eine
inklusive Lernkultur zu verwirklichen, sondern kann sich

auch ganz bewusst mit dem Thema ,Inklusion” beschiftigen.

So setzen sich Oberstufenschiiler des Bamberger Franz-Lud-
wig-Gymnasiums mit dem Konzept ,Leichte Sprache” ausei-
nander und fiihren in Kooperation mit der Beauftragten der
Stadt Bamberg fiir Menschen mit Behinderung einen Work-
shop fiir Mitarbeiter der Stadt durch, der ihnen helfen soll,

Texte in leichter Sprache zu verfassen. Die erarbeiteten Infor-

mationen in Form von Flyern, Informationstafeln und Bro-
schiiren werden anschliefend der Allgemeinheit zur Verfii-
gung gestellt: Was heif3t Inklusion im Alltag? Wie kénnen

alle Menschen erreicht werden, damit diese am gesellschaft-
lichen Leben teilhaben kdnnen? Solche abstrakten Fragestel-

lungen erhalten durch LdE-Vorhaben nicht nur einen realen

Kontext und gesellschaftliche Relevanz, sondern sensibilisie-

ren die Schiiler auch fiir die vielen Facetten einer inklusiven

Gesellschaft.

Gemeinde und die Schiiler
entwickeln individuelle Losungs-
vorschldge. So entstanden bis-
lang viele verschiedene Projekte,
mit denen die Schiiler sich dann
im zweiten Halbjahr einbringen:
von der Kletter-AG fiir Kinder
einer Forderschule iiber den Bau
einer Grillstelle fiir die Pfadfin-
der oder die Unterstiitzung eines
Weltladens bis hin zum Bewe-
gungsangebot in einer Demenz-

gruppe.

Realer Bedarf

Bei ,Lernen durch Engagement*
geht es immer darum, dass sich
die Schiiler mit echten sozialen,
6kologischen oder gesellschaft-
lichen Herausforderungen aus-
einandersetzen und ihr Engage-
ment auch tatsdchlich gebraucht
wird. Die Minsinger Achtklass-
ler recherchieren in der Vor-
bereitungsphase ihres Engage-
ments, welche gemeinniitzigen
Einrichtungen es in ihrer Ge-
meinde gibt, und erfragen bei
den Menschen vor Ort - im Welt-
laden, der Diakonie, in Kinder-
gérten, Schulen oder bei der
Tafel - deren Bedarfe. Wie sie
Kontakt aufnehmen, Interviews
fihren und das padagogische
Konzept von LdE vorstellen, iiben
die Schiiler vorher im Unterricht.
Orientiert am Bedarf ihrer Ein-
richtung gestalten sie dann ei-
genstandig ein Projekt, in das sie
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Abb. 2: Kitakinder geben
Feedback zum Experimen-
tiernachmittag.
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ihre Fahigkeiten und Interessen
einbringen - und das ihnen au-
thentische Gelegenheit gibt zu
lernen: So begegnete eine Schii-
lerin bei ihrem Einsatz im Welt-
laden immer wieder Kunden,
die sich erkundigten, wie der
Kaffee schmecke. Da sie darauf
keine Antwort geben konnte, or-
ganisierte sie im Laufe ihres En-
gagements einen ,Verkostungs-
nachmittag” fiir fair gehandelten
Kaffee samt Kuchen, der in der
Lokalpresse beworben wurde.
Das Handeln der Schiilerin
macht deutlich: Authentische
Kontexte und reale Bedarfe bie-
ten Komplexitdt und mehr als
einen Losungsweg. Genau hier
steckt ein Potenzial von LdE fiir
Binnendifferenzierung und in-
dividualisiertes Lernen. Es gibt
kein Richtig oder Falsch, sondern
jeder Schiiler kann ein Problem
mit den ihm zur Verfiigung ste-
henden Kompetenzen lésen.

Reflexion
Das aktive Nachdenken iiber das,
was die Schiiler beim Engage-
ment erleben, was das mit ihrem
Lernen und dem gréBeren gesell-
schaftlichen Kontext zu tun hat,
anzuregen und zu begleiten ist
eine zentrale padagogische Auf-
gabe und wird oft als das ,Herz-
stick” eines jeden LdE-Vorha-
bens bezeichnet. Die Reflexion
dient nicht nur dem besseren
Verstdndnis der Lehrplaninhalte,
sondern gibt den Schiilern die
Moglichkeit, iber sich selbst und
die eigenen Fahigkeiten nachzu-
denken, Erwartungen und Sor-
gen zu besprechen, Erreichtes
sichtbar zu machen und Lernen
aus Situationen zu erméglichen,
die nicht wie geplant verlaufen
sind.

Um Selbstreflexionsprozesse
wahrend des Engagements an-

zuregen, halten die Schiiler der
Schillerschule ihre Erlebnisse
und Eindriicke in einem Lernta-
gebuch fest. Zudem werden in
den wochentlichen Reflexions-
stunden im Religion/Ethik-Un-
terricht der Verlauf des Engage-
ments, Eindriicke und etwaige
Schwierigkeiten besprochen. So
erzahlte eine Schiilerin von Hem-
mungen im Umgang mit den Kin-
dern einer Schule fiir Schiiler mit
geistiger Behinderung, in der sie
sich engagiert. Sie konnte ihre
Befiirchtungen mit der Klasse tei-
len und wurde von Mitschiilern
und Lehrerin ernst genommen.
Nach und nach nahmen ihre Sor-
gen ab. Zum Abschluss stellte die
Schillerin eine Tanzauffithrung
mit allen Kindern auf die Beine -
ihre Angste waren wie verflogen
und sie war mit viel Spal3 dabei.
Dass bei der Reflexion jede
Stimme individuell gehért wird
und eine vertrauensvolle At-
mosphére herrscht, bei der alle
Meinungen und Beitrdge gleich
bedeutsam behandelt und mitei-
nander beraten werden, ist nicht
selbstverstandlich, sondern Teil
einer padagogisch sorgsam auf-
gebauten Lernkultur, fiir die
LdE AnstoB geben kann. Die Re-
flexion bei LdE bietet auferdem
die Chance, dass durch den Ein-
satz unterschiedlicher Methoden
(Schreiben, Sprechen, Zeichnen,
Kreativsein, Bewegen, ..) alle
Kinder ihre Gedanken in der fir
sie besten Form zum Ausdruck
bringen kénnen.

Schiilerpartizipation

Qualitatsvolle LdE-Vorhaben er-
moglichen den Kindern und Ju-
gendlichen Teilhabe in allen Pha-
sen, von der Vorbereitung bis
hin zur Durchfithrung und Aus-
wertung. Echte Partizipation ist
entscheidend, damit Schiiler Er-
folge bei LdE auf ihr eigenes Han-
deln zuriickfiithren. Die ,ganz be-
wusste Entscheidung fiir ihren
Gemeindepartner ist sehr wich-
tig fiir die Motivation, das Durch-
haltevermégen und alle Kom-
petenzen®, betont Schulleiterin
Ulrike Weiblen. Um die Entschei-
dung der Schiiler zu unterstiit-
zen, lddt die Klasse zu Beginn
des Schuljahrs alle zuvor recher-

chierten moéglichen Gemeinde-
pariner zu einem ,Kennenlern-
nachmittag” in die Schule ein. Im
Anschluss wihlt jeder basierend
auf den Gesprachen dieses Nach-
mittags und seinen eigenen Inte-
ressen einen individuellen Enga-
gementpartner fir sich und plant
im weiteren Verlauf mit diesem
gemeinsam die genaue Ausge-
staltung des Engagements.

Den Kindern bei LdE echte
Verantwortung zu bertragen
und wirklich etwas zuzutrauen
- nicht nur beim Engagement,
sondern auch im Unterricht und
fir ihren eigenen Lernprozess -
bringt fiir die Lehrer ein Nach-
denken iiber die eigene Rolle
und Haltung mit sich. Sie sind
bei LdE pddagogische Begleiter,
die die Schiiler als Hauptakteure
ihres Lernens und Handelns an-
erkennen. Fiir Lehrer - und die
Menschen in der Gemeinde -
bringt dies die oft {iberraschende
Erfahrung mit sich, wie viele bis-
lang unentdeckte Fahigkeiten
in ihren Schiilern stecken und
wie viel Selbstverantwortung
und Motivation sichtbar werden,
wenn die Schiiler spiiren, dass
sie mit ihren Ideen ernst genom-
men werden und Gestaltungs-
spielrdume haben.

Engagement auBerhalb

der Schule

Ob bei den Pfadfindern, der Di-
akonie, im Weltladen, Kinder-
garten, Altenwohnheim, Jugend-
haus, Forstamt oder bei der Stadt
Miinsingen - iiberall ergeben
sich fiir die Kinder neue Lernorte
und Einblicke in andere Lebens-
welten. Das Lernen und Han-
deln der Schiiler hat echte Kon-
sequenzen fir reale Menschen
und das gesellschaftliche Zusam-
menleben im Hier und Jetzt. Sie
erleben und gestalten mit, wie
Menschen unterschiedlichen Al-
ters, mit verschiedenen Hinter-
griinden und Lebensgeschichten
miteinander reden, planen, koo-
perieren und Probleme bearbei-
ten. Gerade die Riickmeldung
von Menschen auBerhalb ihrer
~alltdglichen” Lebenswelt ist fur
viele Schiiler eine wertvolle Er-
fahrung. Schulleiterin Ulrike
Weiblen ist ein besonderer Mo-
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ment dazu in Erinnerung: ,Die
Schiilerin bekam ein tolles Feed-
back aufgrund dessen, was sie
im Engagement geleistet hat, und
ohne Blick auf ihre Schwichen.
Dadurch ist sie wirklich iiber
sich selbst hinaus gewachsen.”

Anerkennung und Abschluss
Ein wichtiger Aspekt von LdE ist
es, die Beitrdge und Leistungen
jedes Einzelnen wihrend des ge-
samten Projektverlaufs wertzu-
schatzen und fortlaufend sicht-
bar zu machen. ,Ihr Projekt ist
ein Riesenerfolg fiir die Schii-
ler, weil sie wirklich eigenstin-
dig etwas auf die Beine stellen”,
sagt Ulrike Weiblen. Um dieses
Erreichte am Ende noch einmal
bewusst zu machen, gibt es eine
groBe Abschlussfeier, zu der die
Schiiler alle Engagementpartner,
Lehrer und Eltern einladen und
stolz ihre Projekte, Errungen-
schaften und Erfahrungen pri-
sentieren und Zertifikate fiir ihr
Engagement erhalten. Das hilft
den Schiilern, ihre eigene Wirk-
samkeit zu sehen und den Mut
zu entwickeln, auch spiter im
Leben fur sich und andere Ver-
antwortung zu ibernehmen -
das gilt insbesondere fiir Kinder,
fiir die Erfolgserlebnisse keine
Selbstverstandlichkeit sind und
die im Alltag haufig Ausgren-
zung erfahren.

Mit LdE den Stein ins
Rollen bringen

Jnklusion bedeutet Verdnde-
rung und einen nicht endenden
Prozess von gesteigertem Lernen
und zunehmender Teilhabe aller
Schiiler®, so der Index fir In-
klusion (Boban/Hinz 2003). LdE
kann den Stein dafiir ins Rollen
bringen, wie die vielféltigen Bei-
spiele aus dem Netzwerk Service-
Learning - ,Lernen durch Enga-
gement” und die Erfahrungen der
Lehrer zeigen. LdE bietet Diversi-
tdt ,ein willkommenes Zuhause.
Umso vielféltiger eine Gruppe
ist, desto mehr Ideen und unter-
schiedliche Blickwinkel flieRen
in ein Projekt ein®, beschreibt
die Frankfurter Lehrerin Jenny
Desoi. Die genannten Schulen
haben allesamt mit kleinen LdE-
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Vorhaben begonnen und diese
entlang der LdE-Qualitétsstan-
dards stetig ausgebaut und wei-
terentwickelt - diese Unterricht-
sentwicklung hat letztlich an
allen Schulen auch fiir deren in-
klusive Schulentwicklung einen
wesentlichen Beitrag geleistet.
Und sie hat fiir jeden einzelnen
Schiller groBe wie kleine Steine
ins Rollen gebracht: Bei einem
Jungen aus dem ,Vorlesepro-
jekt fiir Kitakinder* der Frank-
furter Ernst-Reuter-Schule II sei
der Funke zu den Kindergarten-
kindern derart iibergesprungen,
dass er das Lesen in den Ferien
freiwillig weiter iibte, was - so
Lehrerin Jenny Desoi - ,vorher
undenkbar fiir diesen Schiiler
gewesen ware. Er ibte so, dass
er nach zwei Wochen Herbstfe-
rien kaum wiederzuerkennen
war. Voller Freude trieb er das

Junge entwickelte eine Lesepart-
nerschaft, die iber den Projekt-
verlauf hinaus auch im Privaten
besteht. Mich sprachen sogar
Kolleginnen und Kollegen an,
was mit dem Schiiler momentan
Jlos sei', er sei so zielstrebig und
arbeite konzentriert. Mit LdE ist
es gelungen, Lehrer, Engagement-
partner und das Kind selbst fiir
ein Potenzial zu sensibilisieren,
das bislang nicht sichtbar war -
und vielleicht auch nie geworden
ware. -]
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Lernen durch Engagement und Inklusion: Alle gewinnen!

Alle Schiiler ...
konnen ihr Wissen und ihre individuellen Stirken aktiv in ihre Gemeinde oder ihren Stadt-
teil einbringen. Sie entwickeln dabei ein Gespiir fiir gesellschaftliche Herausforderungen
und deren Losungen. Sie lernen, dass sie mit ihren Talenten etwas bewirken kénnen,
starken ihr Selbstbewusstsein und {ibernehmen Verantwortung.

Lehrer ...
gehen auf die individuellen Bediirfnisse jedes einzelnen Schiilers ein und unterrichten
praxisnah und handlungsorientiert. Sie entdecken neue Potenziale bei ihren Schiiler und
wecken friih das Bewusstsein fiir ein Wir-Gefiihl in Klasse, Schule und Gemeinde.

Schulen ...
offnen sich nach auflen und vernetzen sich mit Stadtteil und Gemeinde. Sie stdrken eine
Lernkultur, die gepragt ist von Wertschétzung, Kooperation und Zusammenarbeit. Sie
ermaglicht allen Schiilern eine umfassende Teilhabe am Schulleben und an der Gesellschaft.

Die Gesellschaft ...
profitiert direkt vom Engagement der Schiiler in Stadtteil oder Gemeinde und gewinnt auf
lange Sicht eine engagierte Generation, die gelernt hat, dass ihr Handeln einen Unterschied
macht. Gemeinsam stirken wir eine Gesellschaft, die Vielfalt schatzt.

Neugierig geworden?

Im bundesweiten Netzwerk Service-Learning - ,Lernen durch Engagement*” begegnen sich
engagierte Schulen, die mit LdE arbeiten, sowie Partner aus der Zivilgesellschaft, Bildungspoli-
tik und -verwaltung. Das Netzwerk wird geférdert von der Freudenberg Stiftung.

Materialien und Beratung unter: www.lernen-durch-engagement.de
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